
PORTFÓLIO DE CURSOS
E d u c a ç ã o  P r e v i d e n c i á r i a

CURSOS PREPARATÓRIOS PARA AS CERTIFICAÇÕES RPPS 

CURSO PREPARATÓRIO PARA CERTIFICAÇÃO DOS DIRIGENTES DO RPPS

Essa certificação é dirigida aos membros da Diretoria Executiva do RPPS que são o órgão de execução dos atos de gestão da
unidade gestora do RPPS. 

Carga Horária
Licença

160 Horas
150 Dias

Níveis Básico/Intermediário/Avançado

100 Horas

CURSO PREPARATÓRIO PARA CERTIFICAÇÃO DOS MEMBROS DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DO RPPS

Essa certificação é dirigida aos Conselheiros Deliberativos titulares e suplentes, visto serem membros do órgão de
deliberação superior da unidade gestora do RPPS, responsáveis pela deliberação sobre as políticas e diretrizes estratégicas
do RPPS. 

Carga Horária
Licença 150 Dias

Níveis Básico/Intermediário

CURSO PREPARATÓRIO PARA A CERTIFICAÇÃO PARA O RESPONSÁVEL PELA GESTÃO DOS RECURSOS E MEMBROS
DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS

Essa Certificação é dirigida ao responsável pela gestão dos recursos e aos membros do Comitê de Investimentos, visto
serem parte integrante do órgão colegiado que participa do processo decisório de formulação e execução da Política de
Investimentos do RPPS. 

Carga Horária
Licença

120 Horas
150 Dias

Níveis Básico/Intermediário/Avançado



O curso tem como objetivo capacitar os profissionais que atuam ou desejam atuar na distribuição de produtos de investimento em
agências bancárias ou plataformas de atendimento, abordando, de forma técnica e comportamental, os tópicos que compõe o
conteúdo detalhado da prova de certificação.

CERTIFICAÇÃO PROFISSIONAL ANBIMA CPA-10

30 Horas
Carga Horária

60 Dias
Licença

Carga Horária

O objetivo deste curso é capacitar profissionais que desempenham ou desejam desempenhar atividades de distribuição de
produtos de investimento, abordando de forma técnica e comportamental, os tópicos que compõe o conteúdo detalhado da prova
de certificação.

CERTIFICAÇÃO PROFISSIONAL ANBIMA CPA-20

60 Horas 90 Dias
Licença

Carga Horária

O curso tem como objetivo capacitar o profissional a realizar o exame de certificação CEA, habilitando-o a prestar serviços de
consultoria de investimento.

CERTIFICAÇÃO DE ESPECIALISTA EM INVESTIMENTOS ANBIMA - CEA

120 Horas 150 Dias
Licença



05 Horas

05 Horas

O conteúdo do curso foi desenvolvido especialmente para os que pretendem se aperfeiçoar no setor público, com este curso o
aluno aprenderá sobre a estrutura e o funcionamento do serviço público no Brasil, seus princípios, diretrizes e sobre a
personalidade jurídica do Estado.

FUNDAMENTOS EM ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Carga Horária
30 Dias
Licença

O tripé da Seguridade Social é composto pelas políticas da assistência social, previdência social e saúde, neste curso serão
apresentados os diversos princípios sob a perspectiva constitucional, sendo o conteúdo direcionado para os servidores que
desejam se aprimorar no setor público.

FUNDAMENTOS DA SEGURIDADE SOCIAL

Carga Horária
30 Dias
Licença

CURSOS GERAIS

O curso Matemática Financeira Básica HP12 C tem como objetivo proporcionar a capacidade de analisar a viabilidade econômica
de projetos e comparar opções de investimento por meio do cálculo do valor de prestações e do saldo devedor de financiamentos.
Este curso foi desenvolvido para que você possa aprender conceitos básicos dessa disciplina com a utilização da calculadora HP
12C. Para fixar os conceitos teóricos, o curso traz exemplos práticos e exercícios que podem ser aplicados tanto em sua vida
pessoal quanto na profissional.

MATEMÁTICA FINANCEIRA BÁSICA HP 12C

05 Horas
Carga Horária

30 Dias
Licença

O curso busca capacitar os colaboradores que atuam na área de atendimento ao público de Regimes Próprios de Previdência
Social a oferecer aos segurados maior qualidade no atendimento.

ATENDIMENTO HUMANIZADO PARA REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL – RPPS

05 Horas
Carga Horária

30 Dias
Licença

O curso tem por objetivo o estudo sobre o regime jurídico, visto que se trata da lei que estabelece a inter-relação dos Servidores
Públicos com a Administração Pública, definindo seus direitos, deveres, garantias, vantagens, proibições e penalidades.

REGIME JURÍDICO DO SERVIDOR PÚBLICO

05 Horas
Carga Horária

30 Dias
Licença



09 Horas

 10 Horas

 30 Horas
Carga Horária

Carga Horária

Carga Horária

Curso com conteúdo específico nos 35 critérios do CRP, com objetivo de assegurar a emissão do certificado atestando que o
Município segue as normas de boa gestão.

GESTÃO DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA – CRP

30 Dias
Licença

Este curso tem como objetivo auxiliar os gestores, conselheiros e membros do comitê de investimentos na tomada de decisões de
investimentos do RPPS.

GOVERNANÇA E MELHORES PRÁTICAS DE INVESTIMENTOS PARA RPPS

30 Dias
Licença

Este curso proporciona um estudo aprofundado e capacita os membros do Comitê e Conselhos, quanto ao que se refere a
elementos técnicos, aspectos legais, normativos e regulatórios, que possibilitam qualificar ainda mais o exercício de suas
atividades, o conhecimento de suas responsabilidades, além de noções básicas de economia e investimentos.

FUNDAMENTOS PARA ATUAÇÃO EM COMITÊ DE INVESTIMENTOS – RPPS

90 Dias
Licença

O curso abordará a origem do Direito Administrativo, suas características, as fontes utilizadas pelo intérprete do Direito
Administrativo, bem como, os princípios que regem a Administração Pública explícitos na Constituição Federal.

FUNDAMENTOS EM DIREITO ADMINISTRATIVO

 05 Horas
Carga Horária

30 Dias
Licença

O curso fornece conhecimentos gerais ao participante no contexto das licitações públicas, por meio de exposição teórica,
capacitando os servidores que atuam na área de compras, para que possam conduzir um pregão eletrônico de forma segura e
eficiente, permitindo a eles cumprir com a determinação regulamentar e, assim, não comprometer a prestação de contas relativas
às transferências voluntárias de verbas da União.

PREGÃO ELETRÔNICO E SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS – DECRETO Nº 10.024/2019

05 Horas
Carga Horária

30 Dias
Licença



O Curso de Política de Investimentos tem por objetivo auxiliar na elaboração do demonstrativo e estabelecer a forma de
gerenciamento dos investimentos e desinvestimentos dos recursos financeiros do RPPS, sua construção tem que estar em total
consonância com os dispositivos da legislação específica em vigor ao ano correspondente.

POLÍTICA DE INVESTIMENTOS COM BASE NA RESOLUÇÃO CMN Nº 3.922/10

13 Horas
Carga Horária

30 Dias
Licença

O curso é direcionado para os que pretendem se aprimorar no setor público. O objetivo do curso é que o participante tenha uma
visão geral da Previdência Social no Brasil, apresentando os principais aspectos do Regime Geral de Previdência Social (RGPS), do
Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) e do Regime de Previdência Complementar.

FUNDAMENTOS EM PREVIDÊNCIA SOCIAL

05 Horas
Carga Horária

30 Dias
Licença

O Curso de Política de Investimentos tem por objetivo auxiliar na elaboração do demonstrativo e estabelecer a forma de
gerenciamento dos investimentos e desinvestimentos dos recursos financeiros do RPPS, sua construção tem que estar em total
consonância com os dispositivos da legislação específica em vigor ao ano correspondente.

POLÍTICA DE INVESTIMENTOS COM BASE NA RESOLUÇÃO CMN Nº 4.963/21

13 Horas
Carga Horária

30 Dias
Licença

O curso de Compensação Previdenciária traz conhecimentos e detalhes que devem ser preenchidos com exatidão e pontualidade
pelo servidor a fim de não ter perdas financeiras, sendo sua correta utilização imprescindível para a governança previdenciária,
equilíbrio financeiro e atuarial.

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

10 Horas
Carga Horária

30 Dias
Licença

Curso oferece aos participantes as condições necessárias para a melhor compreensão das complexas alterações trazidas pela
Emenda Constitucional 103/19, esclarecendo, de forma detalhada e didática, as novas regras de transição para concessão
benefícios, custeio, cálculos, acumulação de benefícios, dentre outras novidades que passarão a ser aplicadas na Previdência dos
servidores públicos.

EMENDA CONSTITUCIONAL 103/19 NAS APOSENTADORIAS E PENSÕES NOS RPPS’S MUNICIPAIS

05 Horas
Carga Horária

30 Dias
Licença



O curso aborda os principais pontos da Portaria MF nº 464/2018 que trata sobre as normas aplicáveis às avaliações atuariais dos
RPPS. Traz profundas mudanças na gestão atuarial e também institui novos parâmetros e obrigações ao ente, unidade gestora e
conselhos no que diz respeito à definição do plano de custeio e acompanhamento da solvência e liquidez do plano de benefícios.

FUNDAMENTOS ATUARIAIS PARA RPPS

05 Horas
Carga Horária

30 Dias
Licença

O Curso de Contabilidade apresenta os conceitos básicos e fundamentais abordados na Contabilidade Financeira de uma forma
prática, conhecendo desde o registro contábil até a análise dos principais Índices Financeiros e elaboração dos Demonstrativos
Patrimoniais e de Resultados.

CONTABILIDADE PREVIDENCIÁRIA

05 Horas
Carga Horária

30 Dias
Licença

NOVA LEI DE LICITAÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

O curso objetiva conhecer a nova sistemática de licitações e contratos, percorrendo os principais institutos e
procedimentos legais que tratam do tema, com especial ênfase nas inovações e novidades introduzidas pela nova
legislação para a perspectiva dos gestores públicos.

07 Horas
Carga Horária

30 Dias
Licença

PRÓ-GESTÃO

O Pró Gestão RPPS é um programa de certificação que visa ao reconhecimento das boas práticas de gestão adotadas pelos
RPPS. É a avaliação, por entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdência – SPREV, do sistema de
gestão existente, com a finalidade de identificar sua conformidade às exigências contidas nas diretrizes de cada uma das
ações, nos respectivos níveis de aderência.

05 Horas
Carga Horária

30 Dias
Licença



CONTROLE DA LEGALIDADE PELOS TRIBUNAIS DE CONTAS

O curso tem por objetivo analisar os aspectos jurídicos que envolvem o controle de constitucionalidade exercido pelos
Tribunais de Contas, serão observadas a natureza jurídica destes Tribunais e de suas decisões, bem como aspectos da
Teoria do Controle de Constitucionalidade realizado no Brasil, e por fim, a análise da jurisprudência do Supremo Tribunal
Federal em relação à possibilidade de exercício do referido controle pelas Cortes de Contas.

05 Horas
Carga Horária

30 Dias
Licença

REGIME DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR 

A Emenda Constitucional 103/2019, denominada de Reforma da Previdência, impôs inúmeras e significativas inovações em
relação à previdência dos servidores públicos, uma das providências obrigatórias a serem tomadas pelos Municípios que
possuem RPPS é a instituição de Regime de Previdência Complementar – RPC.

05 Horas
Carga Horária

30 Dias
Licença

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - AVANÇADO

O objetivo do curso é atualizar os servidores públicos responsáveis pela gestão das contratações públicas sobre as novas
diretrizes da Lei 14.133/21, trazendo informações técnicas sobre suas principais mudanças e impactos nos contratos
administrativos.

05 Horas
Carga Horária

30 Dias
Licença

OUVIDORIA E TRANSPARÊNCIA

O objetivo deste curso é oferecer aos agentes públicos e gestores a compreensão, a metodologia e o conhecimento do fluxo
dos atos preparatórios relativos à ouvidoria e transparência pública.

05 Horas
Carga Horária

30 Dias
Licença



CONTROLE INTERNO E EXTERNO DO RPPS

05 Horas
Carga Horária

30 Dias
Licença

O objetivo do curso é orientar sobre as principais condutas e procedimentos a serem adotados a fim de melhor conduzir as
áreas de planejamento, administração e finanças, melhorando a tomada de decisões, mitigando erros e riscos, e
empregando ações preventivas para atingir a eficiência na gestão dos recursos dos RPPS, bem como cumprir os princípios
constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade, entre outros.

PROGRAMA DE PREPARAÇÃO PARA APOSENTADORIA

10 Horas
Carga Horária

30 Dias
Licença

O Programa de Preparação para a Aposentadoria tem a finalidade de oportunizar aos servidores que estão próximos da
aposentadoria momentos de reflexão e planejamento em relação ao futuro. Tem como eixos de discussão os aspectos
psicossociais, envelhecimento saudável, lazer, o desenvolvimento de nova atividade ou ocupação, o planejamento
financeiro, pessoal e familiar.

A improbidade administrativa é a designação geral dada aos atos ilegais ou que violam os princípios norteadores da
Administração Pública, e que são perpetrados pelos agentes públicos, em virtude do exercício de função pública. O curso
compreende as disposições constitucionais e legais sobre o tema bem como, a classificação de agentes públicos, as disposições
gerais da lei de improbidade administrativa, seus atos e sanções.

LEI NOVA DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

05 Horas
Carga Horária

30 Dias
Licença

REVISÃO DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

05 Horas
Carga Horária

30 Dias
Licença

O curso aborda todos os atos administrativos, principalmente os atos que concedem as aposentadorias e pensões, e traz de
forma pratica como proceder as reanálises dos benefícios previdenciários, as causas de anulação, revogação, cassação e
caducidade.



GESTÃO DO TEMPO E PRODUTIVIDADE

05 Horas
Carga Horária

30 Dias
Licença

O curso de Gestão do Tempo e Produtividade tem como objetivo capacitar os participantes a fazer um uso mais eficaz
do tempo, tornando-os mais produtivos e eficientes em suas atividades diárias, ao mesmo tempo em que promove um
equilíbrio saudável entre trabalho e vida pessoal.

05 Horas
Carga Horária

30 Dias
Licença

O objetivo do curso é capacitar agentes públicos e demais interessados quanto aos conceitos de proteção de dados e
privacidade, bem como os requisitos necessários para se estar em conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados
(LGPD).

LEI DE PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

AUDITORIA EM PROCESSOS PREVIDENCIÁRIOS

05 Horas
Carga Horária

30 Dias
Licença

O curso apresenta uma melhor prática de analisar os institutos relacionados ao tema, apontando os erros recorrentes e
as possíveis consequências jurídicas em virtude das irregularidades encontradas. Com o curso, o servidor terá
condições de exercer de forma correta as atividades administrativas e jurídicas referentes aos processos de concessão
de benefícios previdenciários.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAIS E TRABALHO EM EQUIPE

05 Horas
Carga Horária

30 Dias
Licença

O curso de Gestão do Tempo e Produtividade tem como objetivo capacitar os participantes a fazer um uso mais eficaz
do tempo, tornando-os mais produtivos e eficientes em suas atividades diárias, ao mesmo tempo em que promove um
equilíbrio saudável entre trabalho e vida pessoal.

TÉCNICAS PARA UMA LIDERENÇA EFICAZ

05 Horas
Carga Horária

30 Dias
Licença

O objetivo do curso de Técnicas para uma Liderança Eficaz é capacitar os participantes com as habilidades essenciais
necessárias para se tornarem líderes bem-sucedidos e inspiradores em diversos contextos organizacionais. Ao longo
do curso, os alunos serão guiados na compreensão e aplicação de estratégias modernas de liderança, desenvolvendo
competências fundamentais para liderar equipes de forma eficiente e motivadora.



HISTÓRICO E PERSPECTIVAS DE PRIVATE EQUITY NO BRASIL

45 minutos
Carga Horária

30 Dias
Licença

O curso tem como objetivo principal fornecer aos participantes uma compreensão abrangente sobre o
desenvolvimento do setor Private Equity no Brasil. O curso pode ser direcionado a profissionais do mercado
financeiro, gestores de recursos, estudantes de economia e finanças, e qualquer pessoa interessada em entender
melhor o funcionamento e o impacto do Private Equity no contexto brasileiro.

CAPACITAÇÃO PARA ÁREA ADMINISTRATIVA DO RPPS

05 horas
Carga Horária

30 Dias
Licença

O curso tem como objetivo principal aprimorar os conhecimentos e habilidades dos profissionais envolvidos na
gestão dos regimes próprios de previdência social, proporcionando ferramentas práticas e teóricas sobre contratos
administrativos, compras públicas, licitações, gestão de bens e materiais, e recursos humanos no setor público

PREVENÇÃO E COMBATE À FRAUDE PREVIDENCIÁRIA

05 horas
Carga Horária

30 Dias
Licença

O curso tem como objetivo principal a capacitação dos participantes para identificar, analisar e combater fraudes no
sistema previdenciário. O curso aborda técnicas de detecção, práticas preventivas e mecanismos legais que visam
proteger os recursos públicos, assegurando a integridade do sistema de benefícios previdenciários.

CAPACITAÇÃO PARA ÁREA DE ARRECADAÇÃO DO RPPS

05 horas
Carga Horária

30 Dias
Licença

O objetivo deste curso é capacitar servidores públicos e gestores envolvidos no Regime Próprio de Previdência Social
(RPPS) com conhecimentos técnicos e práticos sobre arrecadação, repasses previdenciários, gestão de débitos e
cumprimento da legislação vigente. O curso visa garantir que os participantes estejam preparados para gerenciar de
forma eficiente e transparente os recursos previdenciários, assegurando a sustentabilidade do regime e a proteção
dos direitos dos servidores.

INTRODUÇÃO À EDUCAÇÃO E AO PLANEJAMENTO PREVIDENCIÁRIO NO CONTEXTO DOS RPPS

05 horas
Carga Horária

30 Dias
Licença

Capacitar os participantes com conhecimentos aprofundados em educação e planejamento previdenciário, com
ênfase nos Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS). O curso abordará os fundamentos teóricos e práticos, a
legislação aplicável, estratégias de planejamento financeiro e atuarial, diretrizes para investimentos responsáveis,
além de promover a adoção de mecanismos de controle, transparência e comunicação. Também serão discutidas as
tendências emergentes e os desafios futuros, oferecendo uma formação completa para uma gestão previdenciária
estratégica, sustentável e alinhada às melhores práticas do setor.



INTEGRAÇÃO PARA DIRETORES E NOVOS COLABORADORES EM RPPS

24 horas
Carga Horária

60 Dias
Licença

O curso tem como objetivo principal capacitar novos diretores, dirigentes e colaboradores de Regimes Próprios de
Previdência Social, abordando no conteúdo os principais aspectos históricos, normativos, estruturais e operacionais
do setor de previdência.

SELEÇÃO DE ATIVOS E GESTÃO ESTRATÉGICA DE CARTEIRA

Carga Horária
60 Dias
Licença

O curso “Seleção de Ativos e Gestão Estratégica de Carteiras” foi desenvolvido para profissionais que atuam nos
Regimes Próprios de Previdência Social e desejam aprimorar sua capacidade de decisão na alocação de recursos e
construção de portfólios previdenciários. O objetivo é capacitar gestores, conselheiros e membros de comitês de
investimento a elaborar estratégias eficientes, baseadas em análise técnica, conjuntura econômica e gestão de
riscos, em conformidade com a Resolução CMN nº 4.963/2021 e a Portaria MTP nº 1.467/2022, fortalecendo a
sustentabilidade financeira e atuarial dos regimes.

24 horas


